Karta pracy dla mezczyzn - "Droga Ojcai Syna"
CZESC I: AUTODIAGNOZA - "KIM JESTEM JAKO MEZCZYZNA?"

Pytania wstepne:

1. Co mnie tutaj sprowadzito? Dlaczego zdecydowatem sie uczestniczy¢ w tym webinarze?
Miejsce na odpowiedz:

2. Jakie mam oczekiwania wobec siebie jako mezczyzny i ojca? Migjsce na odpowiedZz:

3. Co otrzymatem od swojego ojca w kontekscie meskosci? Co mi przekazat, a czego zabrakto?

Miejsce na odpowiedz:

CZESC II: ANALIZA ARCHETYPOW - "GDZIE JESTEM W DRODZE?"

Ocen siebie w skali 1-10 w kazdym archetypie:
WOJOWNIK
Pozytywne aspekty (ocen 1-10):

e Odwaga w trudnych sytuacjach: ___[10

* Dyscyplina w realizacji celéw: ___ /10

e Obrona swoich wartosci: ___ /10

e Sprawczosc¢ i decyzyjnosé: __ /10

o Wytrwatos¢ w dziataniu: ___/10
Problematyczne aspekty (zaznacz jesli dotyczy): O Mam problemy z gniewem/agresjg O
Unikam konfliktéw i trudnych rozmow

O Mam problem z podejmowaniem decyzji O Brakuje mi konsekwenciji w dziataniu O Czuje sie

niesprawczy w zyciu

Refleksja: W jakich sytuacjach czuje sie silny jak wojownik, a kiedy staby?

KOCHANEK
Pozytywne aspekty (ocen 1-10):

e Kontakt z wtasnymi emocjami: /10
* Umiejetnos¢ nazywania uczué: ___ /10

» Budowanie gtebokich relacji: _/10



e Wrazliwos$¢ na pigkno: ___/10

e Okazywanie czutosci: ___/10
Problematyczne aspekty (zaznacz jesli dotyczy): O "Poza ztoscig, radoscig i gtodem niewiele
innego potrafie nazwac¢" O Wstydze sie okazywania emocji O Mam powierzchowne relacje O

Uciekam w uzaleznienia (pornografia, alkohol, jedzenie) O Nie potrafie sie wzruszyc¢ lub pokazac
stabosci

Refleksja: Kiedy ostatnio ptakatem? Czy pamietam sytuacje, gdy sie wzruszytem?

KROL
Pozytywne aspekty (ocen 1-10):

 Biore odpowiedzialnos¢ za innych: __[10
e Stuze swojej rodzinie: ___[10
e Tworze wizje i kierunek: ___[10
e Btogostawie i rozwijam innych: __[10
e Jestem sprawiedliwy: ___ /10
Problematyczne aspekty (zaznacz jesli dotyczy): O Jestem skoncentrowany gtdwnie na swoich

potrzebach O Kontroluje zamiast prowadzi¢ O Unikam trudnych decyzji O Méwieg jedno, a robie
drugie O Pragng czci i uznania

Refleksja: Czy w kryzysie matzeriskim zastanawiam sie, czego brakuje zonie, czy czego brakuje
mnie?

MEDRZEC
Pozytywne aspekty (ocen 1-10):

e Mam pokore do uczenia sie: ___[10
* Przekazuje madros¢ z doswiadczenia: ___[10
e Potrafie stuchac innych: ___/10
 Integruje wiedze z praktyka: ___[10
e Jestemobecnytuiteraz:__ /10
Problematyczne aspekty (zaznacz jesli dotyczy): O Zawsze wiem najlepiej O Pouczam innych z

pozycji wyzszosci O Mysle, ze wiedza ksigzkowa to wystarczy O Mam problem z przyznaniem sie

do btedow O Jestem oderwany od rzeczywistosci



Refleksja: Czy wiecej ucze innych, czy wiecej sie ucze od innych?

CZESC lll: PLAN DZIALANIA - "CO MOGE ZROBIC?"

1. M6j gtéwny deficyt (ktory archetyp wymaga najwiecej pracy):

2. Trzy konkretne dziatania, ktdre podejme w ciggu najblizszego miesigca:

Dziatanie 1:

Dziatanie 2:

Dziatanie 3:

3. 0d kogo moge sie uczy¢? (mentorzy, spotecznosc)

4. Jak moge lepiej stuzy¢ swojemu synowi/dzieciom w kontekscie meskosci?

CZESC IV: COMMIT - "NA CO SIE DECYDUJE?"

Moja deklaracja (zaznacz):

O Chce dofgczy¢ do programu "Synowie Gromu" O Interesujg mnie warsztaty "Lew i Baranek"

O Planuje uczestnictwo w obozie "Thunder Camp" O Bede szuka¢ meskiej spotecznosci w swoim
regionie O Rozpoczynam prace nad sobg w inny sposob

Moje "DLACZEGO" (najwazniejsze pytanie):

Dlaczego chce rozwija¢ swojg meskosc?

Dlaczego to jest wazne dla mnie i mojej rodziny?

Co stanie sig, jesli nic nie zmienig?

CZESC V: MONITORING - "JAK BEDE SPRAWDZAL. POSTEPY?"

Co bede robit codziennie:

Co bede robit co tydzien:




Co bede robit co miesigc:

Kto bedzie mnie rozliczat z postepow?

PAMIETAJ: "Nigdy nie jest za pézno" - te stowa prowadzacych powinny by¢ twojg motywacja.
Meskos¢ to proces na cate zycie, nie cel do osiggniecia.

Data wypetnienia:

Pierwsze sprawdzenie postepow: (za miesiac)




